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November 8, 2022

‘ Happy Election Day 2022! Please vote today before 8:00 pm!
ELEGTION DAY Our elected Board of Education was hard at work last night. Here’s a

W synopsis of their efforts!
Student Showcase: Fifth grader, Arvin Li, was recognized by his teachers

(Mrs. Channing Liska, Mrs. Jennifer Sadkovich, Ms. Kallee Scheidegger, and Ms. Kathy Thronson)
and principal, Ms. Katie Hauge. Mrs. Liska said, “Arvin is such a delight! He always is willing to participate
and provides awesome discussions to our community! Arvin is always ready to learn and offer a great sense
of humor to our classroom environment!” Mrs. Sadkovich added, “He is kind to everyone, respectful, loves to
share his ideas, helps others, works hard... he's a student that every teacher would want in their classroom!”

Pictured (left to right) are:
Principal Hauge, Arvin,
Darren (brother) Chu Fang
Jiang (mom), Jim Myers
(Board liaison to the
Intermediate Center), Jin Bin
Li (dad), Bella (Sister), and
myself.

Third Friday Enrollment:
Associate Superintendent for
Business Services, Mr. Scott
DeYoung, shared the
enrollment reporting
conducted by Mrs. Tammy
Beranek, Records
Management Specialist. We
had a modest decrease in
enrollment at 9 students
(YOY). This reduction was
expected given the large
graduating Class of 2022 and
the drop in kindergarten
enrollment. | have begun the process of working with UW Madison’s Applied Populations Laboratory to study
our community’s birth rates, housing starts, etc. for purposes of prognosticating future enroliment trends. We
are expecting that report to be shared in late winter.

Continued Discussion of Capital Needs: It's aging buildings, not expected enrollment increases, that have
driven some of the Facilities Steering Committee members’ work this past fall. Regular readers of this
column know the District invited interested parents and community members to join this planning group.
About 40+ community members have attended these discussions throughout the fall. On November 2, the
Board of Education heard an overview of the committee’s work. Minutes to each of the committee’s five
meetings may be found here. Last night, the Board began identifying how best to gather the community’s
continued input about the solutions proposed by the advisory committee. Their ideas were borne from the
ideas the community shared during last April's survey. Here are those results (page 33 begins the Facility



https://www.mounthorebschools.org/district/referendum-information-capital.cfm
https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
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Planning results). Based on the Board’s discussions, | anticipate a follow up survey could be disseminated in

the coming weeks.

Calendars Approved: In action items, the Board of Education approved the 2023-2024
and 2024-2025 school year calendars. A special note of gratitude is extended to all who

were a part of creating them.

“ | THANK YOU, ; Our annual Veterans Day program will take place

at the High School this Friday morning at 9:15 a.m.

VETERANS |
| ——— If you are a veteran, we would love to celebrate

you. Please join us, won’t you? If you can’t make
the event in person, please join our livestream.

| am proud to be a Viking, and | hope you are too!

cdendar
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"How should our
schools handle
discriminatory

______behaviors?"

Thursday, December 8

6:00-7:30 p.m.
Mount Horeb HS Cafeteria

It happens in every
organization, and schools are
no different. There are
breaches in civility that shock
the conscience. What should
schools do when
discriminatory behavior
occurs? (Take corrective
action? Punish? Assist in
restoring relationships? All of
the above?) Sure, the facts of
the situation are important
(age, first vs second incident,
remorse, etc.) Join us at this
event and tell us your
thoughts.



http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CKKRUG6AC8B7
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CKKRUG6AC8B7
https://www.youtube.com/channel/UClxZ33sYlieOKyQjfJHHXhA/live
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8 de Noviembre de 2022

‘ iFeliz Dia de las Elecciones 2022! jVote hoy antes de las 8:00 p. m.!
ELEGTION DAY

Nuestra Junta de Educacion electa estuvo trabajando duro anoche. jAqui hay
v una sinopsis de sus esfuerzos!

Exhibicién de estudiantes: El estudiante de quinto grado, Arvin Li, fue reconocido por sus maestros (Sra.
Channing Liska, Sra. Jennifer Sadkovich, Sra. Kallee Scheidegger y Sra. Kathy Thronson) y la
directora, Sra. Katie Hauge. La Sra. Liska dijo: “jArvin es una delicia! jEl siempre esta dispuesto a
participar y brinda discusiones increibles a nuestra comunidad! jArvin siempre esta listo para aprender y
ofrece un gran sentido del humor al ambiente de nuestro salén de clases!” La Sra. Sadkovich agregé: "El es
amable con todos, respetuoso, le encanta compartir sus ideas, ayuda a los demas, trabaja duro... jes un
estudiante que todo maestro
guerria tener en su salon de
clases!"

En la foto (de izquierda a
derecha) estan: el director
Hauge, Arvin, Darren
(hermano) Chu Fang Jiang
(mamd), Jim Myers (enlace
de la Junta con el Centro
Intermedio), Jin Bin Li
(papd), Bella (hermana) y yo.

Ee e
Matricula tercer viernes: El ”J
Superintendente Asociado de —
Servicios Comerciales, el Sr.
Scott DeYoung, compartid
el informe de inscripcién
realizado por la Sra. Tammy
Beranek, Especialista en
Administracion de Registros.
Tuvimos una disminucion
modesta en la inscripcion de . ’ -
9 estudiantes (YOY). Se esperaba esta reduccién dada la gran clase de graduados de 2022 yla calda en la
inscripcion de kinder. He comenzado el proceso de trabajar con el Laboratorio de Poblaciones Aplicadas de
UW Madison para estudiar las tasas de natalidad, los inicios de viviendas, etc. de nuestra comunidad con el
fin de pronosticar futuras tendencias de inscripcién. Esperamos que ese informe se comparta a fines del
invierno.

Discusién continua de las necesidades de capital: Son los edificios envejecidos, no los aumentos de
inscripcion esperados, lo que ha impulsado el trabajo de algunos de los miembros del Comité Directivo de
Instalaciones este otofio pasado. Los lectores habituales de esta columna saben que el Distrito invit6 a los
padres y miembros de la comunidad interesados a unirse a este grupo de planificacion. Cerca de 40+
miembros de la comunidad han asistido a estas discusiones durante el otofio. El 2 de noviembre, la Junta
de Educacién escuché una descripcion general del trabajo del comité. Las actas de cada una de las cinco
reuniones del comité se pueden encontrar aqui. Anoche, la Junta comenzé a identificar la mejor manera de
recopilar los aportes continuos de la comunidad sobre las soluciones propuestas por el comité asesor. Sus



https://www.mounthorebschools.org/district/referendum-information-capital.cfm
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ideas surgieron de las ideas que la comunidad compartié durante la encuesta de abril pasado. Aqui estan
esos resultados (la pagina 33 comienza la Instalacién Resultados de la planificacién). Con base en las
discusiones de la Junta, anticipo que se podria difundir una encuesta de seguimiento en las proximas

semanas.

Calendarios Aprobados: En puntos de accion, la Junta de Educacién aprobo los
calendarios del afio escolar 2023-2024 y 2024-2025. Se extiende una nota especial de

gratitud a todos los que formaron parte de su creacion.

| Nuestro programa anual del Dia de los Veteranos se
B veteras ¥ llevara a cabo en la escuela secundaria este viernes
e | por la mafiana a las 9:15 a. m. Si es un veterano,

T ———

nos encantaria celebrarlo. Por favor, Unete a
nosotros, ¢no? Si no puede asistir al evento en persona, Unase a
nuestra transmisién en vivo.

Estoy orgulloso de ser vikingo, y espero que tu también!

"How should our
schools handle
discriminatory

Thursday, December 8

6:00-7:30 p.m.
Mount Horeb HS Cafeteria

Sucede en todas las
organizaciones, y las escuelas
no son diferentes. Hay brechas

en el civismo que
conmocionan la conciencia.
/Qué deben hacer las escuelas
cuando se presenta un
comportamiento
discriminatorio? (; Tomar
medidas correctivas?
¢Castigar? ;Ayudar a
restaurar las relaciones?
¢ Todas las anteriores?)
Seguro, los hechos de la
situacién son importantes
(edad, primery segundo
incidente, remordimiento,
etc.) Unase a nosotros en este
evento y cuéntenos lo que
piensa.



https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CKKRUG6AC8B7
https://www.youtube.com/channel/UClxZ33sYlieOKyQjfJHHXhA/live

